CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Profilo linkedin
E-mail
Nazionalita

Data di nascita
Stato civile

ESPERIENZA PROFESSIONALE

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dal 2011 e tutt'ora in corso
* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dal 2009 al 2011

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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LORENZINI MICHELA
VIAPONTAN. 24 -VOLANO-TN-
366 6033302

https://www.linkedin.com/in/michela-lorenzini-62525a28/

michela_lorenzini@libero.it ; michela.lorenzini@casellapec.com
Italiana

241111970

Coniugata — mamma di Giacomo, Emanuele e Giulia

INTERNAL AUDITOR CERTIFICATO:

e CCSA (CONROL SELF RISK ASSESSMENT) — CERTIFICAZIONE INTERNALZIONALE RILASCIATA DALL'INSTITUTE
OF INTERNAL AUDITORS — LICENZA 6102/2012 -

[ EXTERNAL QUALITY ASSESSOR/VALIDATOR FOR DE INTERNAL AUDIT ACTIVITY —

e ISCRIZIONE ELENCO NAZIONALE ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE ISTITUITO CON DECRETO
MINISTERIALE DEL 2 DICEMBRE 2016 PRESSO IL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA — N. 4449 —
ATTIVITA’ IN MATERIA EX L. 190/2012 (ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA)

ORGANISMO DI VIGILANZA EX D.LGS 231/2001

IMPLEMENTAZIONE MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO EX D.LGS 231/2001
CONTABILITA’ E BILANCIO

TRENTINO SVILUPPO SPA
SOCIETA’ PUBBLICA GRUPPO PAT
Contratto di lavoro a tempo indeterminato

Responsabile Internal Audit — Responsabile della Prevenzione della corruzione e Trasparenza -
Membro Organismo con funzioni analoghe all'OIV

Attivita di implementazione e aggiornamento del Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo ex D.lgs 231/2001

Adempimenti ex GDPR

DOLOMITI ENERGIA SPA
SOCIETA’ PUBBLICA
Contratto a tempo indeterminato
Internal Auditor

Supporto attivita di implementazione e aggiornamento del Modello di Organizzazione, Gestione
e Controllo ex D.Igs 231/2001

Supporto adempimenti in materia di protezione dei dati personali
Michela Lorenzini



* Dal 2008 al 2009

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dal 2007 al 2008

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dal 1994 al 2006

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dal 1990 al 1994

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ALTRI INCARICHI
* Dal 2014

+ENTE

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* 2020
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Attivita di consulenza in proprio
Aziende varie

Collaborazione

Amministrazione, contabilita e bilancio

STUDIO TRE SAS

Studio commercialisti/consulenza contabile e fiscale
Contratto di lavoro a tempo indeterminato
Amministrazione e contabilita

BOLOGNA SERVICE SRL

Produzione e vendita ingrosso pasticceria e gelateria surgelata
Contratto di lavoro a tempo indeterminato

Responsabile Amministrazione, finanza e controllo

PROCAR SRL

Concessionario automobili BMW
Contratto di lavoro a tempo indeterminato
Impiegata commerciale

INCARICHI SVOLTI NELL’AMBITO DEI SERVIZI OFFERTI DAL CONSORZIO CENTRO SERVIZI CONDIVIS| DELLE
SOCIETA’ DEL GRUPPO PAT

CENTRO SERVIZI CONDIVISI

Consorzio istituito dalle Societa del Gruppo PAT

Distacco da Trentino Sviluppo Spa

Responsabile Servizio Controlli Interni — supporto alle Societa consorziate in materia di
adempimenti ex L. 190/2012 — ex D.Igs 231/2001, in particolare :

TRENTINO TRASPORTI SPA - Presidente Organismo di Vigilanza ex d.lgs 231/2001,
Responsabile Trasparenza

TRENTINO TRASPORTI ESERCIZIO SPA - Presidente Organismo di Vigilanza ex d.Igs
231/2001, RAPPC

PATRIMONIO DEL TRENTINO - Organismo di Vigilanza ex d.Igs 231/2001 (incarico tutt'ora in
corso), Responsabile Trasparenza

CASSA DEL TRENTINO SPA - Organismo di Vigilanza ex d.lgs 231/2001, Responsabile
Trasparenza

TRENTINO SCHOOL OF MANAGEMENT - Organismo di Vigilanza ex d.Igs 231/2001,
Responsabile Trasparenza

TRENTINO RISCOSSIONI SPA — membro Organismo RAPPC

TRENTINO SVILUPPO SPA — Presidente Organismo di Vigilanza ex d.lgs 231/2001

DIPARTIMENTO DI SOCIOLOGIA E RICERCA SOCIALE - UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI
TRENTO

LAUREA MAGISTRALE IN METODOLOGIA, ORGANIZZAZIONE E VALUTAZIONE DEI
SERVIZI SOCIALI - Discutendo la tesi dal titolo: “La valutazione di impatto sociale: analisi
empirica di alcuni Progetti finanziati da Fondazione Caritro” — Relatore Prof. Luca Fazzi -

Allegato certificato

Michela Lorenzini



2010

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*2008

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

1990

Ho inoltre partecipato con interesse ai
seguenti corsi di formazione ed eventi
formativi
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FACOLTA’ DI ECONOMIA UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TRENTO

LAUREA MAGISTRALE IN DECISIONI ECONOMICHE, IMPRESA E RESPONABILITA’
SOCIALE - Discutendo la tesi dal titolo “La prevenzione dei reati in materia di salute e
sicurezza sul lavoro nei Modelli di organizzazione e controllo ex d.lgs 231/2001 del
Gruppo Dolomiti Energia “ — Relatore Prof.Giacomo Bosi -

La tesi & stata premiata allAssociazione Italiana Internal Auditors tra le migliori 3 tesi discusse nell'anno accademico di
riferimento in tema corporate governance

Allegato certificato

FACOLTA’ DI ECONOMIA UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TRENTO

LAUREA DI PRIMO LIVELLO IN ECOMONIA E DIRITTO - Discutendo la tesi dal titolo
“Licenziamenti per motivi economici e sindacato giudiziale” - Relatore Prof. Giorgio
Bolego -

Allegato certificato

DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE

2020 - A.l.LA. -Workshop IL RISCHIO FISCALE NEI MODELLI DI COMPLIANCE 231 - Una sfida
anche per I'Internal Audit

2019 - Provincia Autonoma di Trento — Corso finanziato FSE - Changemaking- Pratiche di rete per il
terzo settore —

2019 — UNITELMA SAPIENZA - | sistemi anticorruzione nel settore pubblico e privato -

2019 - Associazione Italiana di valutazione, Universita La Sapienza PRIMA SCUOLA ESTIVA SULLA
VALUTAZIONE: Evaluation literacy for evaluative thinking: risorse, contesti, attori

2019 - Provincia Autonoma di Trento — Corso finanziato FSE - Nuove competenze per rafforzare
I'economia sociale

2019 - FORMAZIONE Associazione Italiana Internal Auditors
PROTEZIONE DEI DAT PERSONALI: APPLICAZIONI DEL GDPR Al PROCESSI AZIENDALI E
RUOLO DELL’AUDIT

2019 - A.L.LA. -Workshop IL RUOLO DELL'INTERNAL AUDIT NELLA GESTIONE DELLE TERZE
PARTI

2019 - ANAC - 5* giornata dei Responsabili della prevenzione della corruzione e Trasparenza presso
ANAC

2019 - A.LLLLA. — Workshop Whistleblowing: modalita operative di gestione

2019- FORMAZIONE SYNERGIA FORMAZIONE
FORUM ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

2019 — UNITELMA SAPIENZA - “Anticorruzione: la “lezione” italiana -

2018 — FORMAZIONE Associazione ltaliana Internal Auditors
STRUMENTI E TECNICHE PER LA PROFESSIONE DI INTERNAL AUDITOR - corso avanzato -

2018 - FORAMZIONE Ita Spa
INCOMPATIBILITA’, INCONFERIBILITA’ E CONFLITTO DI INTERESSI NEL SISTEMA
ANTICORRUZIONE

2017- FORMAZIONE Ita Spa
LE NUOVE LINEE GUIDA ANAC IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA NELLE
SOCIETA’ PUBBLICHE

2017 - Essere Con-Centrati, mental coach Franco Bertoli

2017 — ANAC -3* giornata dei Responsabili della prevenzione della corruzione e Trasparenza presso
ANAC

Michela Lorenzini
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2017 - FORMAZIONE Associazione Italiana Internal Auditors

GLI ADEMPIMENTI E LE RESPONSABILITA’ NELL'ATTIVITA’ DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE: MONITORAGGIO, AGGIORNAMENTO DEI PIANI E TRACCIABILITA',
COORDINAMENTO CON IL D.LGS 231/2001. RUOLO DELL’INTERNAL AUDITING

2017 - FORMAZIONE Ita Spa
TRASPARENZA E ACCESSO DOPO LE NUOVE LINEE GUIDA DELL’ANAC

2016 - FORMAZIONE Ita Spa
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

2016 - FORMAZIONE Ita Spa
IL RIORDINO DEL SISTEMA TRASPARENZA PER P.A. E SOCIETA’ A PARTECIPAZIONE
PUBBLICA

2015 - FORMAZIONE Associazione Italiana Internal Auditors
CORSO PER L'ACCREDITAMENTO DELLA QUALIFICA DI EXTERNAL ASSESSOR/VALIDATOR
(QAR)

2014 - FORMAZIONE Associazione ltaliana Internal Auditors
METODOLOGIA DI VALUTAZIONE DEL SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO

2013 - FORMAZIONE Associazione ltaliana Internal Auditors
QUALITY ASSURANCE & IMPROVEMENT PROGRAM (QUAIP): DISEGNO E IMPLEMENTAZIONE

2012 - FORMAZIONE Associazione ltaliana Internal Auditors
CORSO DI ADDESTRAMENTO ALLA FACILITATION - in preparazione al sostenimento dell'esame
per conseguire la certificazione internazionale CCSA — Control Self Risk Assessment

2000 - FORMAZIONE Consulting Trentina
CONOSCERE PER CRESCERE - Gestione aziendale —

1995 — FORMAZIONE Accademia di Commercio e Turismo di Trento
LA GESTIONE DELLA PICCOLA E MEDIA IMPRESA

1990-1994 —- FORMAZIONE IN AMBITO CONTABILE E COMMERCIALE EROGATA DA BMW

ITALIA SPA ai dipendenti delle proprie concessionarie nel’ambito del programma di
formazione continua.

Michela Lorenzini



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA
INGLESE E TEDESCO
* Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura ELEMENTARE
* Capacita di espressione orale BUONO

PATENTE O PATENTI Patente B — automunita

ULTERIORI INFORMAZIONI Dal 2012 svolgo attivita come volontaria nell’ambito dellaccompagnamento di persone adulte in
grave stato di emarginazione, principalmente persone senza dimora (Fondazione Comunita
Solidale, Cedas Caritas).
Dal 2019, su indicazione del Servizio Sociale del Comune di Rovereto, sono stata nominata dal
Tribunale di Rovereto Amministratore di Sostegno di una persona in carico al Servizio Sociale.
Mi sto preparando a sostenere I'esame di Stato per I'abilitazione alla professione di Assistente
Sociale specialista.

ALLEGATI Certificati delle Lauree sopra citate rilasciati dall’'Universita degli studi di Trento

Autorizzo il trattamento dei miei dati
personali ai sensi del GDPR
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